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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

Estudo Técnico Preliminar 28/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23091.001294/2026-57

2. Descricao da necessidade

A UFERSA mantém em vigéncia o Contrato n° 40/2023, celebrado com a empresa RN SEGURANCA LTDA, por
meio do Pregdo Eletronico n°® 27/2023, cuja vigéncia encerra em 25 de maio de 2026. Este contrato prevé a
prestacdo de servicos de vigilancia patrimonial desarmada, em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra,
com cobertura 24 horas por dia, 7 dias por semana, no Campus da universidade localizado em Mossor6/RN.

Entretanto, ndo € possivel prorrogar ou renovar o contrato vigente com a empresa RN SEGURANCA LTDA pela
perda das condicoes de habilitacdo da contratada, ou seja, a empresa deixou de cumprir as condi¢des de
habilitacdo exigidas para a continuidade da relacdo contratual, especificamente por ndo possuir Certiddo Negativa
de Débitos (CND) Federal, requisito essencial para permanéncia no cadastro de fornecedores e habilitacdo em
licitacOes publicas federais.

A Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, em seu Art. 107, trata das prorrogacoes de contratos administrativos, e
este prescreve que as prorrogacoes devem observar as mesmas condi¢des acordadas no contrato original, incluindo
o atendimento as condi¢des de habilitacdo que subsidiaram a contratacao.

Além do impedimento legal, a ndo renovacao é tecnicamente justificada pelo risco da continuidade, pois ao manter
a contratacao com a empresa sem CND Federal exporia a UFERSA a riscos administrativos, fiscais e legais.

Portanto existe a necessidade de nova contratacdao destes servigos, sendo que a continuidade dos servicos de
vigilancia patrimonial é absolutamente imprescindivel para a instituicao pela protecao do patriménio publico, o
que garante a integridade fisica e patrimonial das instalagdes, dos equipamentos, dos acervos documentais e da
infraestrutura da universidade. A nova contratacdo tem também a finalidade de assegurar a integridade fisica de
servidores, discentes, docentes, técnico-administrativos, terceirizados, estagiarios e visitantes nas dependéncias da
instituicdo. Por fim, possibilita o funcionamento ininterrupto das atividades de ensino, de pesquisa, de extensdo e
da gestao administrativa.

Desta forma, a nova contratagdao proporcionara oportunidade de aprimoramento dos servigos através da adocao de
metodologias mais modernas e eficientes de vigilancia, com melhor aproveitamento das tecnologias disponiveis
no mercado, visando a elevacao dos padrdes de qualidade na prestacao do servico, com adogado de boas praticas de
seguranca patrimonial, e ao melhor ajuste da alocagdo de recursos humanos as necessidades reais da instituigao.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
DIVISAO DE SEGURANGCA PATRIMONIAL JEFERSON APOLINEI DE OLIVEIRA
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4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
Natureza e Classificacdao do Servico

Conforme o Decreto n° 9.507/2018 (Regulamentacdo de Terceirizacdo no Setor Publico Federal), os servicos de
vigilancia patrimonial sdo classificados como:

a) Atividades de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional;

b) Servicos de Natureza Continuada;

c¢) Dedicacdo Exclusiva de Mao de Obra; e

d) Sem Coincidéncia com Atividades-Fim da Instituicdo (conforme Art. 3° do Decreto n° 9.507/2018).

Os servicos objeto desta contratacdo constituem atividades administrativas, instrumentais e complementares aos
assuntos que constituem area de competéncia legal da UFERSA, conforme disposi¢des do Decreto n° 9.507/2018 e
da Instrucdao Normativa n° 5/2017 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo.

A prestacao dos servicos sera realizada integralmente de forma desarmada.
Regulamentacao Especifica

As empresas de vigilancia, para operarem nos Estados, Territorios e Distrito Federal, deverao observar o disposto
na Lei n°® 14.967, de 9 de setembro de 2024.

Os servigos serdo executados em conformidade ainda com:

a) Normas Brasileiras (NBR) aplicaveis;

b) Legislacdo Trabalhista (Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT);

c) Convencoes Coletivas de Trabalho celebradas entre entidades sindicais; e
d) Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitacoes e Contratos).

Requisitos do profissional dos servicos de vigilancia:

Os servigos de vigilancia serdo executados por profissional qualificado nos termos do art. 28 da Lei n° 14.967, de
9 de setembro de 2024.

Sdo requisitos para o exercicio da atividade de vigilante e de vigilante supervisor:
I - Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

IT - Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

IIT - Ter sido considerado apto em exame de satide fisica, mental e psicologica;
IV - Ter concluido com aproveitamento o curso de formacdo especifico;

V - ndo possuir antecedentes criminais registrados na justica pela pratica de crimes dolosos e ndo estar no curso do
cumprimento da pena e enquanto ndo obtida a reabilitacdo, nos termos dos arts. 93 e 94 do Decreto-Lei n°® 2.848,
de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal; e

VI - estar quite com as obrigacoes eleitorais e militares.
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Sdo requisitos especificos para o exercicio da atividade de vigilante:
I - Ter concluido todas as etapas do ensino fundamental; e

IT - Estar contratado por empresa de servicos de seguranca ou por empresa ou condominio edilicio posuidor de
servico organico de seguranga privada.

Sdo requisitos especificos para o exercicio da atividade de vigilante supervisor:
I — ter concluido o ensino médio; e

IT — estar contratado por empresa de servicos de seguranca ou empresa ou condominio edilicio possuidor de
servigos organicos de seguranca privada.

Em relacdo aos requisitos especificos para o exercicio das funcdes de vigilante e vigilante supervisor, a exigéncia
encontra respaldo expresso na Lei n° 14.967/2024, a qual estabelece critérios e requisitos proprios para o
desempenho das atividades de seguranca privada. Desse modo, tal previsdao ndo decorre de ato discricionario da
Administracdo, mas da estrita observancia da legislacao federal que regulamenta o setor.

Cumpre destacar, ainda, que a referida exigéncia ndao configura requisito adicional de habilitacdo técnica da
licitante, nem impode a apresentacao prévia de vinculo empregaticio com profissionais determinados durante a fase
de disputa do certame. A previsdo limita-se a estabelecer que os profissionais eventualmente designados para a
execucdo contratual deverdo atender aos requisitos legais e normativos aplicaveis ao exercicio das respectivas
funcdes, em conformidade com a legislacao vigente.

Para o exercicio das fungdes de Vigilante e Vigilante Motorizado, sera exigida a apresentacdo de Carteira
Nacional de Habilitacdao (CNH) na categoria “A”. Ja para a funcdo de Supervisor de Vigilancia, sera requerida
CNH na categoria “AB”.

Perfil Profissional

Os profissionais alocados deverao apresentar:

a) Responsabilidade e comprometimento com a seguranca;
b) Boa aptidao fisica;

c) Polidez, discricao e boa apresentacao pessoal;

d) Dinamismo e iniciativa;

e) Autodominio e senso de organizacao;

f) Facilidade de comunicacao;

g) Aptidao para atendimento ao publico;

h) Sigilo sobre documentos e assuntos tratados;

i) Postura compativel com as atividades na instituicdo;

j) Zelo pela seguranca, limpeza e conservagao de equipamentos; e
k) Cumprimento de normas e determinacgoes legais.

Sao direitos dos profissionais de vigilancia patrimonial, nos termos do art. 29, da Lei n° 14.967, de 9 de
setembro de 2024:
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I - Atualizacao profissional;
IT - Uniforme especial, regulado e devidamente autorizado pela Policia Federal;

IIT - Porte de arma de fogo, quando em efetivo servico, nos termos da Lei 14.967/2024 e da legislacao especifica
sobre controle de armas de fogo (no caso de prestacao de servico de vigilancia armada, mas esta contratacao é
somente para a prestacao de servico de vigilancia desarmada);

IV - Materiais e equipamentos de protecdo individual e para o trabalho, em perfeito estado de funcionamento e
conservacgao;

V - Seguro de vida em grupo;

VI - Assisténcia juridica por ato decorrente do servigo;

VII - Servico autonomo de aprendizagem e de assisténcia social, conforme regulamento; e
VIII - Piso salarial fixado em acordo ou convencgdes coletivas.

Sao deveres dos profissionais de vigilancia patrimonial, nos termos do art. 30, da Lei n° 14.967, de 9 de
setembro de 2024:

I — respeitar a dignidade e a diversidade da pessoa humana;
IT — exercer suas atividades com probidade, desenvoltura e urbanidade;

IIT — comunicar ao seu chefe imediato quaisquer incidentes ocorridos durante o servigo, assim como quaisquer
irregularidades ou deficiéncias relativas ao equipamento ou material que utiliza;

IV — utilizar corretamente o uniforme aprovado e portar identificacdo profissional, cracha identificador e demais
equipamentos para o exercicio da profissao;

V — manter-se adstrito ao local sob vigilancia, observadas as peculiaridades dos servicos de seguranca privada
definidos no art. 5° da Lei n° 14.967/2024 e as de vigilante supervisor; e

VI — manter o sigilo profissional, ressalvado o compromisso com a dentincia de a¢do delituosa.
Servicos a Serem Prestados
O servico de vigilancia patrimonial tem natureza de servigo continuado com dedicagdo exclusiva de mao de obra.

Servicos de vigilancia patrimonial em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, com cobertura ininterrupta
24 horas por dia, 7 dias por semana, incluindo feriados e finais de semana, compreendendo:

a) Vigilancia Desarmada: Controle de acessos, rondas, monitoramento de areas;
b) Supervisdo: Coordenacao e supervisdo das equipes de vigilancia;

¢) Registro de Ocorréncias: Documentacao de todas as ocorréncias de seguranca;
d) Dias: Segunda-feira a domingo (sem suspensao em feriados);

e) Escalas: 12 horas trabalhadas x 36 horas de descanso;

f) Turnos diferenciados: Diurno (6h as 18h) e noturno (18h as 6h);
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g) Para o cargo de supervisor de vigilantes, os servicos serdo executados em jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, de segunda a sexta-feira das 07hOOmin as 11h0OOmin e 14h0Omin as 18h00min (o horario podera ser
alterado pela Contratante); e

h) Para os cargos de vigilantes, vigilantes motorizados e vigilantes monitores, os servigcos serdo executados em
jornada de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso, de segunda-feira a domingo, no
horario das 06h00min as 18h00min e das 18h00min as 06h0O0Omin respeitando os horarios de intrajornada com
reposicdo do efetivo ou indenizacdo pecunidria prevista na legislacdo vigente, garantido a integralidade dos
servicos prestados (o horario podera ser alterado pela Contratante).

Locais da prestacdo dos servicos:

Os servicos serdo prestados nos seguintes locais:

a) Campus Leste e Oeste: Avenida Francisco Mota, 572, Bairro Presidente Costa e Silva, Mossor6/RN;
b) Fazenda Experimental Rafael Fernandes: Sitio Alagoinha, Zona Rural, Mossor6/RN; e

c) Sitio da Ilha de Santa Luzia: Avenida General Péricles, S/N, Bairro Ilha de Santa Luzia, Mossor6/RN.
Condicoes de execucao

Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de
execucao do trabalho:

Vigilante:

a) Comunicar imediatamente a Administragdao, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagcdo necessarias.

b) Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imedia¢cdes do posto, adotando as medidas de seguranga
conforme orientacdo recebida da Administracdo, bem como as que entenderem oportunas.

¢) Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas.

d) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacdes, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo,
inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da instalacao, mantendo
sempre os portoes fechados.

e) Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o posto, quando da rendicdo, todas as orientagdes
recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediagoes.

f) Comunicar a area de seguranca da Administracdo todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir
a representar risco para o patrimonio da Administracao.

g) Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagées da
Administracdo, facilitando a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento.

h) Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas ap6s o término de cada expediente de trabalho,
feriados e fins de semana, anotando em documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotagcao
e tarefa a executar.

i) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instalacdes, sem que estes estejam devida e
previamente autorizados pela Administracdo ou responsavel pela instalacao.
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j) Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalacdao e a
seguranca da Administragdo, no caso de desobediéncia.

k) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediaces que implique ou ofereca risco a
seguranca dos servicos e das instalagoes.

I) Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou
de terceiros.

m) Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacao recebida da Administracao, verificando as dependéncias
das instalacdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das funcoes e
manutencao da tranquilidade.

n) Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado (em prefeitas condi¢des de uso) e boa apresentacao
pessoal.

0) Manter-se no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para atender a chamados ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.

p) Atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢des de seguranca das instalacdes, dos servidores e
das pessoas em geral.

q) Exercer vigilancia em todas as areas internas e externas dos prédios, com rondas programadas em todas as
dependéncias, vias de acesso, garagens e patios.

r) Acatar as orientacdes da fiscalizacdo do contrato, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca.

s) Nao sair dos prédios ou instalagdes da contratante portando volumes ou objetos, sem o conhecimento e a devida
autorizacdo da fiscalizacdo do contrato.

t) Vistoriar os prédios, ao final do expediente, verificando o fechamento de portas e janelas, ligando ou desligando
luzes, aparelhos eletrénicos, computadores e condicionadores de ar, conforme a necessidade e ao perceber falhas
que comprometam a seguranca, devera tomar as providéncias cabiveis para sana-las.

u) Promover o recolhimento de quaisguer objetos ou valores encontrados nas dependéncias da UFERSA,
providenciando, logo que possivel, a remessa desses bens a fiscalizagdo do contrato, com o devido registro.

v) Permanecer atento e vigilante a todas as ocorréncias eventuais identificadas, procedendo a verificacao in loco
para fins de afastar qualquer risco de dano ao patrimonio da Instituicdo.

w) Impedir a entrada de pessoas que se apresentarem de modo inconveniente, orientarem o trafego de pessoas, nao
permitir a ocupacao total ou parcial do hall, corredores e outras dreas comuns que deem acesso a extintores de
incéndio, hidrantes e saidas de emergéncia.

x) Intervir prontamente, sempre que se verificarem quaisquer incidentes ou desentendimentos nas areas sob
vigilancia, interna e externa, nas filas de espera, nas salas de aula, nos laboratérios, nos setores de atendimento ao
publico, durante ou fora do horario normal de expediente.

y) Auxiliar nas atividades de prevencdo e combate a incéndios, ou em outros sinistros, caso solicitado e orientado,
visando a seguranca fisica das pessoas, instalacdes e do patriménio, assim como colaborar nas campanhas internas
de racionamento de uso de recursos como agua e energia elétrica, campanhas de seguranca, entre outras.

z) Coibir a fixagdo ou distribuicdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgacdo escrita, com excecao
daqueles com prévia autorizagcao da area competente.
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aa) Deixar o posto somente apds passar o servico ao seu substituto ou quando autorizado pela Administragao.
bb) Cumprir a escala de servico, observando pontualmente os horarios de entrada e saida.

cc) Realizar o atendimento adequado as necessidades da pessoa com deficiéncia (servidor, discente ou ptblico
externo), utilizando sempre que possivel recurso que facilitem o acesso dessas pessoas a Instituicao.

dd) Responsabilizar-se por eventuais prejuizos decorrentes do ndo cumprimento inerentes ao cargo.
Vigilante Motorizado:

a) Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagcdo necessarias.

b) Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imediacdes do posto, adotando as medidas de seguranca
conforme orientacdo recebida da Administragdo, bem como as que entenderem oportunas.

¢) Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas.

d) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacdes, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo,
inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da instalacdo, mantendo
sempre os portoes fechados.

e) Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o posto, quando da rendigdo, todas as orientacoes
recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalacGes e suas imediagoes.

f) Comunicar a area de seguranca da Administracdo todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir
a representar risco para o patrimonio da Administracao.

g) Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalacdes da
Administracdo, facilitando a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento.

h) Controlar rigorosamente a entrada e saida de veicul 0s e pessoas apos o0 término de cada expediente de trabal ho,
feriados e fins de semana, anotando em documento préprio 0 nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotagéo
e tarefa a executar.

i) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instalacdes, sem que estes estejam devida e
previamente autorizados pela Administracdo ou responsavel pela instalagdo.

j) Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalacdo e a
seguranca da Administracao, no caso de desobediéncia.

k) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imedia¢Ges que implique ou ofereca risco a
seguranca dos servicos e das instalacoes.

1) Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou
de terceiros.

m) Executar a(s) ronda(s) didria(s) conforme a orientacdo recebida da Administracao, verificando as dependéncias
das instalagGes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e
manutencao da tranquilidade.

n) Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado (em prefeitas condicdes de uso) e boa apresentacao
pessoal.
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0) Manter-se no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para atender a chamados ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados.

p) Atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢cdes de seguranca das instalacdes, dos servidores e
das pessoas em geral.

q) Exercer vigilancia em todas as areas internas e externas dos prédios, com rondas programadas em todas as
dependéncias, vias de acesso, garagens e patios.

r) Acatar as orientacdes da fiscalizacdo do contrato, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca.

s) Nao sair dos prédios ou instalagdes da contratante portando volumes ou objetos, sem o conhecimento e a devida
autorizacdo da fiscalizacdo do contrato.

t) Vistoriar os prédios, ao final do expediente, verificando o fechamento de portas e janelas, ligando ou desligando
luzes, aparelhos eletrénicos, computadores e condicionadores de ar, conforme a necessidade e ao perceber falhas
gue comprometam a seguranca, deveratomar as providéncias cabiveis para sané-|as.

u) Promover o recolhimento de quaisquer objetos ou valores encontrados nas dependéncias da UFERSA,
providenciando, logo que possivel, a remessa desses bens a fiscalizacao do contrato, com o devido registro.

v) Permanecer atento e vigilante a todas as ocorréncias eventuais identificadas, procedendo a verificagdo in loco
para fins de afastar qualquer risco de dano ao patrimonio da Instituicdo.

w) Impedir a entrada de pessoas que se apresentarem de modo inconveniente, orientarem o trafego de pessoas, nao
permitir a ocupacao total ou parcial do hall, corredores e outras areas comuns que deem acesso a extintores de
incéndio, hidrantes e saidas de emergéncia.

x) Intervir prontamente, sempre que se verificarem quaisquer incidentes ou desentendimentos nas areas sob
vigilancia, interna e externa, nas filas de espera, nas salas de aula, nos laboratérios, nos setores de atendimento ao
publico, durante ou fora do horario normal de expediente.

y) Auxiliar nas atividades de prevencdo e combate a incéndios, ou em outros sinistros, caso solicitado e orientado,
visando a seguranca fisica das pessoas, instalacdes e do patriménio, assim como colaborar nas campanhas internas
de racionamento de uso de recursos como agua e energia el étrica, campanhas de seguranca, entre outras.

z) Coibir a fixacdo ou distribuicdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgacdo escrita, com excecao
daqueles com prévia autorizacdao da area competente.

aa) Deixar o posto somente ap0s passar 0 servi¢o ao seu substituto ou quando autorizado pela Administracao.
bb) Cumprir a escala de servico, observando pontualmente os horarios de entrada e saida.

cc) Realizar o atendimento adequado as necessidades da pessoa com deficiéncia (servidor, discente ou ptblico
externo), utilizando sempre que possivel recurso que facilitem o acesso dessas pessoas a Instituicao.

dd) Responsabilizar-se por eventuais prejuizos decorrentes do ndo cumprimento inerentes ao cargo.
Vigilante Monitor Operador:

a) Verificar as agbes ou reagdes a partir de comparacGes com padrfes pré-estabel ecidos através de monitoramento
auxiliado pelos equipamentos instal ados;

b) Sempre que o sistema de seguranga instalado reportar uma tentativa de invasao ou arrombamento, 0s
responsaveis, previamente definidos pela CONTRATADA deverdo ser imediatamente informados;
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¢) Responsabilizar-se por eventuais prejuizos decorrentes do ndo cumprimento das inerentes ao cargo;

d) Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas dependéncias da UFERSA, adotando as medidas de
seguranca conforme orientacao recebida da administracdo, bem como as que entenderem oportunas;

e) Atender as normas pertinentes a funcao com ética e moral.

f) Ser pontual, apresentando-se sempre barbeado, cabelos aparados e limpos, sapatos engraxados, devidamente
uniformizados com calca e camisa passada e com a aparéncia pessoal adequada;

g) Manter-se sempre atento, observando o fluxo de pessoas e materiais que passam pelo posto;

h) Comunicar a CONTRATANTE todo acontecimento entendido com irregular e que possa vir a representar risco
para seu patrimonio e ou a terceiros; os casos de maior relevancia deverao ser comunicados por escrito;

i) Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto, notificando o fato ao supervisor de vigilantes que devera
comunicar ao Contratante, no caso de desobediéncia;

j) Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou
de terceiros;

k) Providenciar todas as medidas necessarias, permitidas em lei, para evitar a ocorréncia de furtos;

1) Deixar o posto somente apOs passar 0 servigco ao seu substituto ou quando autorizado pela Administragao;
m) Cumprir a escala de servico, observando pontualmente os horarios de entrada e saida;

n) Preencher os formularios de controle a serem fornecidos pelo Contratante.

0) Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender a chamados ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

p) Abster-se por completo, da execucdo de quaisquer outras atividades, durante o horario em que estiver prestando
Servicos;

q) Colaborar com as Policias Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes a
Administracdo, facilitando, o melhor possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas
presenciais de eventual acontecimento;

r) Informar sobre problemas técnicos nos equipamentos do sistema de seguranca eletrénica ao Supervisor de
vigilantes ou ao fiscal do contrato;

s) Elaborar relatorio diario de ocorréncia em livro préprio de maneira clara e objetiva;

t) Elaborar e digitar/escrever relatérios de ocorréncias, quando necessario ao desempenho das suas atribuigoes;
u) Executar demais atividades inerentes a funcao.

Supervisor de Vigilantes:

a) Registrar e controlar, juntamente com a Administracao, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias do posto onde estiver prestando seus servicos.

b) Organizar a distribuicdo de pessoal da CONTRATADA dentre os setores da UFERSA;

¢) Supervisionar a execucao dos servicos;
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d) Garantir o bom andamento dos servicos, devendo permanecer no local do trabalho em tempo integral,
fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servicos, ndo devendo afastar-se de seus
afazeres para atender chamados e/ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

e) Reportar-se, quando houver necessidade, ao Gestor/Fiscal do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para
que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

f) Controlar a assiduidade dos funcionérios através de registro eletronico de ponto a ser apresentada a
CONTRATANTE sempre que lhe for solicitada. O relatério de frequéncia devera estar devidamente assinado pelo
funcionario e pelo Preposto da Contratada;

g) Manter-se no servico, ndo devendo afastar-se de seus afazeres para atender chamados e/ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados,

h) Na auséncia de um vigilante o Supervisor de vigilantes devera tomar providencias quanto a substituicdo de
modo a manter os postos sempre em pleno funcionamento;

i) O Supervisor de vigilantes da contratada devera, obrigatoriamente, inspecionar os Postos da NUTESA, Fazenda
Experimental e Nucleo de Praticas Juridicas no minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos alternados;

j) Analisar projetos de seguranca, Sugerir e adotar medidas preventivas e corretivas;
k) Orientar e treinar equipes de seguranca;

1) Programar e executar simulados de emergéncia;

m) Investigar causas de ocorréncias;

n) Sugerir medidas preventivas e corretivas;

0) Atender solicita¢cGes da administracdo e coordenar planos de emergéncia;

p) Realizar rondas de fiscalizacdo e controle, programadas ou extraordinarias, em conjunto com a equipe de gestao
do contrato ou por determinacao da mesma;

q) Colaborar com investigacdes de ocorréncias negativas;

r) Atender a comunidade usuaria do sistema, dentro de suas competéncias;
s) Executar demais atividades inerentes a fungao.

Critérios de Sustentabilidade

A empresa a ser contratada devera seguir, aém dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na
descricéo do objeto, os seguintes requisitos, baseados na Lei n.° 12.305 de 02 de agosto de 2010, que institui a
Politica Nacional de Residuos Sélidos e Guia Nacional de Contratagdes Sustentavels.

Utilizar materiais que atendam aos critérios de sustentabilidade ambiental, conforme determina a Instrugdo
Normativa SLTI/MP n° 1, de 19/1/2010;

Orientar seus empregados sobre prevencéo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas
socioambientais para economia de energia, de &gua e reducdo de geragdo de residuos solidos no ambiente onde se
prestara o servicgo;
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Observar as Resolugdes CONAMA n° 401/2008 e n° 424/2010 para a aquisicdo e descarte de pilhas e baterias para
serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais
pesados, como chumbo, cadmio e mercurio;

Observar a Resolucdo CONAMA n° 20/1994, utilizando equipamentos que gerem menos ruido em seu
funcionamento;

Fornecer aos empregados os equipamentos de protecdo individual (EPI) necessarios a execugdo dos servicos, em
conformidade com a NR-6 do Ministério do Trabalho, devidamente certificados e com Certificado de Aprovacao
(CA) valido, observando, quando aplicavel, os regulamentos de avaliacdo da conformidade do INMETRO
vigentes;

Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestacéo
de servicos, recolhendo ao sistema de coleta do fabricante, distribuidor, importador, comerciante ou revendedor,
conforme legislagdo correlata aos residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis, acondicionando adequadamente e de
forma diferenciada, para a coleta seletiva;

Colaborar com a coleta seletiva para reciclagem, quando couber, obedecendo as orientagdes da Comissdo da
Coleta Seletiva da CONTRATANTE, com vistas a separacdo dos materiais reciclaveis do lixo organico, que
devera ser coletado separadamente;

Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e equipamentos que apresentem eficiéncia
energética e reducéo de consumo;

Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a redugdes no consumo de energia, de desperdicios e
poluicao;

Para seus equipamentos que gerem ruido em seu funcionamento, observar a necessidade de Selo Ruido, como
forma de indicagdo do nivel de poténcia sonora, medido em decibel —dB (A), conforme Resolucdo CONAMA n°
020, de 7/12/1994, e legislacdo correlata, em face de o ruido excessivo causar prejuizo a salde fisica e mental,
afetando particularmente;

A empresa a ser contratada sera responsavel pela destinacdo ambientalmente correta de todos os recipientes dos
suprimentos, pecas e materiais utilizados, obedecendo a legislacdo e orientacfes relativas ao compromisso com o
meio ambiente;

O Guia Naciona de Contratagbes Sustentéveis também versa sobre a sustentabilidade multidimensional (bem-
estar social, desenvolvimento econémico, preservacdo do meio ambiente, dimensdo ética e juridico-politica), e sob
0s aspectos de bem estar social e desenvolvimento econdmico, a futura contratacdo terd os seguintes requisitos:

Garantia aos direitos dos trabalhadores: sera exigido da contratada a efetivacdo do vinculo empregaticio com os
funcionarios com dedicacdo exclusiva de médo de obra, conforme legislacdo trabal hista (Consolidacéo das Leis do
Trabalho - CLT) e serarealizada afiscalizagdo conforme IN SEGES/MPDG n.° 5/2017;

N&o serd admitido trabalho de menor de idade;

Os trabalhadores vinculados ao contrato, dever&o ser remunerados de forma justa, conforme Convencéo Coletiva
de Trabalho da categoria;

Gestdo mais eficiente do descarte de residuos toxicos e poluentes, incentivando empresas e consumidores a
reciclar e reduzir o desperdicio;

Considerar critérios compativeis com padrdes de consumos social e ambientalmente sustentavels,
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Promocao da racionalizacdo e do consumo consciente de bens e servigos, com diminui¢cdo do consumo de &gua e
energia elétrica, otimizacdo do uso de materiais e recursos naturais e implantacdo de gestéo de residuos solidos;

| dentificagdo e utilizagdo de objetos de menor impacto ambiental;
Divulgacdo, conscientizacdo e capacitacdo acerca da logistica sustentavel; e
Promocéo de acbes afirmativas de equidade e de inclusdo pela empresa contratada.

Responsabilidade Social — Inclusao de mulheres vitimas de violéncia doméstica

Conforme Decreto n° 11.430/2023 (regulamentacdao do art. 25, § 92, I da Lei n° 14.133/2021), quando o
quantitativo de colaboradores atingirem no minimo 25 (vinte e cinco), a CONTRATADA devera manter uma cota
minima de 8% (oito por cento) de mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar durante toda a execucao
contratual.

Garantia da Contratacao

Serd exigida garantia de 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato, conforme arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133/2021, de forma a garantir o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas pelo contratado, inclusive no que
diz respeito a multas, prejuizos e indenizacdes decorrentes de inadimplemento.

Subcontratacao

Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual, considerando a natureza das atividades de seguranca e a
inexisténcia de ganho para o presente objeto em relacdo a hipotese, especialmente pela necessidade de prestacao
de servigos de forma direta e em regime de dedicacdo exclusiva, garantindo ao 6rgao um melhor acompanhamento
da execugdo contratual e melhor eficiéncia na contratagao.

Vistoria Técnica

A avaliacdo prévia do local da prestacdo do servico é imprescindivel para conhecimento pleno das condigoes e
peculiaridades do objeto. Sera assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado
por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, no periodo da manha, das 07h30min as 11h00min,

e no periodo da tarde, 13h30min as 17h30min, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone:
(84) 3317-8282.

Instalacao de escritdrio

Nao se considera imprescindivel para a adequada execucdo dos servicos contratados que o fornecedor possua ou
venha a instalar escritério contendo estrutura administrativa minima, no municipio de Mossor6/RN, pois pois a
natureza dos servigos de vigilancia patrimonial é predominantemente operacional, sendo executada diretamente
nos postos de trabalho designados pela Administragao, com supervisao in loco periodica.

Participacdo de sociedades cooperativas ou de profissionais autonomos

Considerando o paragrafo unico, do art. 2° da Lei n° 14.967, de 9 de setembro de 2024, nado sera admitida a
participacdo de sociedades cooperativas ou de profissionais autdbnomos neste processo licitatério, tendo em vista a
expressa vedacdo a prestacao de servigos de seguranca privada de forma cooperada ou autonoma.

Na ocasiao da assinatura do Termo de Contrato

Devera ser apresentada comprovacdo da comunicacdo a Secretaria de Seguranca Publica da Unidade da Federacao
onde os servigcos serdo prestados, acerca do inicio da execucdo dos servigos de seguranca privada pela licitante
vencedora do certame, nos termos do § 1° do art. 40 da Lei n° 14.967, de 9 de setembro de 2024.
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5. Levantamento de Mercado

A contratagdao de servicos continuados de vigilancia patrimonial constitui pratica amplamente consolidada no
ambito da Administracdo Publica Federal, existindo, inclusive, referenciais técnicos especificos elaborados pelo
Governo Federal para subsidiar o planejamento dessas contratagdes, a exemplo dos Cadernos de Logistica e
Estudos Técnicos utilizados como parametros para definicdo das metodologias de dimensionamento, composicao
de custos, formacdo de precos e estruturacdo das planilhas estimativas.

No ambito da presente contratacdao, a Administracdo avaliou as necessidades institucionais relacionadas a protecao
patrimonial, seguranca de pessoas, controle de acesso, realizacao de rondas ostensivas e atendimento preventivo a
ocorréncias nas dependéncias da Instituicdo, considerando a extensdo das areas atendidas, a circulacdo diaria de
usudrios, a dispersao fisica das unidades e as peculiaridades operacionais dos ambientes académicos e
administrativos.

Durante a fase de planejamento, foram consideradas solucdes disponiveis no mercado relacionadas a seguranca
patrimonial, incluindo mecanismos de monitoramento eletronico, sistemas de CFTV, rondas eletronicas e solucoes
tecnologicas auxiliares. Todavia, concluiu-se que tais ferramentas possuem carater complementar e ndo
substitutivo a vigilancia humana presencial, especialmente diante da necessidade de pronta intervencao
operacional, atuagdo preventiva, fiscalizacdao presencial, controle de fluxo de pessoas e protecao fisica continua do
patrimonio publico.

Verificou-se, portanto, que as solugdes tecnologicas atualmente disponiveis ndo atendem, de forma isolada, a
integralidade das necessidades administrativas identificadas, razao pela qual a contratacdao de servigos continuados
de vigilancia patrimonial presencial mostrou-se a solucdo técnica e operacionalmente mais adequada ao
atendimento do interesse publico.

Ademais, a solucdo adotada encontra alinhamento com modelos amplamente utilizados na Administracdo Publica
Federal para contratacoes de mesma natureza, observando as diretrizes previstas na Lei n° 14.133/2021,
especialmente quanto ao planejamento da contratacdao, a adequacao da solugdo escolhida e a busca da proposta
apta a gerar o resultado mais vantajoso para a Administracao.

Nesse contexto, ndo se vislumbrou solucdo alternativa de mercado que, de forma isolada, justificasse comparacao
apta a substituir integralmente o modelo de vigilancia patrimonial presencial adotado na presente contratagao.

6. Descricao da solucao como um todo

A solugdo para atender as necessidades de vigilancia patrimonial da UFERSA consiste na contratacao de empresa
especializada em prestacdo de servicos de vigilancia patrimonial, em regime de dedicacdo exclusiva de mdao de
obra, para execucao 24 horas por dia, 7 dias por semana.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
Materiais a serem disponibilizados

Para a perfeita execucao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos e ferramentas
necessarias, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicao quando
necessario:

Do equipamento eletronico digital para coletar o ponto:
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O equipamento eletrénico digital para coletar o ponto do funciondrio, independentemente da quantidade de postos
de trabalho, devera ser instalado conforme local e quantidade constante na tabela abaixo:

DISPOSITIVO ELETRONICO PARA CONTROLE DE PONTO
LOCAIS DE INSTALACAO QUANTIDADE

Campus Leste

Campus Oeste

Fazenda Experimental Rafael Fernandes

===~

Sitio Ilha de Santa Luzia

Veiculos:

Para os postos de Vigilante motorizado sera utilizado Motocicletas da CONTRATADA (incluindo a
responsabilidade pelo abastecimento/ fornecimento de combustivel e pela manutenc¢ao), com no maximo 1 ano de
fabricacao e 10.000 km rodados como requisito para o inicio da execugdo contratual.

ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO DE MOTOCICLETAS

CAMPUS QUANTIDADE
Campus Leste 2
Campus Oeste 1

A média diéria por turno de servico sera de 60 km para a motocicleta que percorrera o Campus Leste, 25 km para
a que percorrera o Campus Oeste da UFERSA em Mossor6/RN (para cada turno de trabalho).

ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO RODADO POR MOTOCICLETA (KM)
PER9URSO PERCURSO
LOCAL DE UTILIZACAO Qg:NJ(I)DT%I;E DI/I;II:EIBI:’) OR Mﬁgﬁ) B//[\(I;I;JSL
MOTO

Campus Oeste (Servigo de vigilancia patrimonial diurno e noturno) 1 50 km 18.000 km
Campus Leste (Servigo de vigilancia patrimonial diurno e noturno) 1 120 km 43.200 km
Campus Leste (diurno) 1 60 km 21.600 km

Total 3 230 km 82.800 km

Os quantitativos de quilometragem deverao ser verificados diariamente e mensalmente para que seja observada a
quilometragem efetivamente realizada.

A média de consumo de gasolina é de 2.800 litros/ano.

Quanto a motocicleta, é essencial que esta possua aptiddao para deslocamentos em estradas pavimentadas e ndo
pavimentadas (ON/OFF Road), e possua no minimo 150 cilindradas. Modelos de referéncia: Honda Bros e
Yamaha Crosser.

As especificacdes previstas foram definidas com fundamento nas necessidades operacionais da contratagao,
considerando a natureza continua dos servicos de vigilancia patrimonial, a extensdo das areas atendidas, a
necessidade de realizacdo de rondas ostensivas, a disponibilidade operacional dos veiculos e a mitigacdo de riscos
relacionados a falhas mecanicas durante a execucdo contratual.

A definicdao de requisitos minimos para os veiculos empregados na prestacao dos servigos insere-se no ambito da
discricionariedade técnica da Administracdo, a qual detém competéncia para estabelecer padrées minimos de
desempenho, seguranca, confiabilidade e eficiéncia necessarios a adequada execucdo do objeto contratado, nos
termos da Lei n° 14.133/2021.

14 de 23



No caso concreto, os critérios relacionados ao tempo de uso, quilometragem e cilindrada minima buscam
assegurar:

- adequada capacidade operacional dos veiculos;

- reducdo da probabilidade de falhas mecanicas;

- continuidade da prestacao dos servicos;

- maior disponibilidade para atendimento das rondas; e

- seguranca dos profissionais envolvidos na execugdo contratual .

Ressalte-se, ainda, que a Administracdo adota especificacbes compativeis com a eficiéncia, seguranca e
atendimento do interesse ptiblico, uma vez que as especificagoes estabelecidas guardam pertinéncia direta com a
finalidade operacional da contratacdo, possuindo motivacdo técnica e relagdo com a adequada execucdo dos
servicos de vigilancia patrimonial.

Radios de comunicacao:

a) Quantidade: 1 (um) para cada funciondrio e 1 (um) para o gestor/fiscal do contrato com a mesma frequéncia e
programacdo dos equipamentos utilizados por seus funcionarios, ficando sob responsabilidade da Contratada o seu
fornecimento e programacao; e

b) Devera acompanhar no minimo 1 (uma) bateria reserva com capacidade de duracao de no minimo 24h.
Lanternas:

Para a execucao do servico contratado no periodo noturno, serao necessarios, no minimo, 1 (uma) Lanterna
Tatica de Led com Bateria Recarregavel para cada funcionario, ficando sob responsabilidade da Contratada o seu
fornecimento.

A definicdo dos quantitativos previstos decorre de avaliacdo administrativa pautada nas necessidades operacionais
da contratacdo, considerando aspectos relacionados a continuidade dos servigos, disponibilidade imediata dos
equipamentos, substituicdo em caso de falhas, recarga, manutencdo preventiva/corretiva e adequada execucao das
atividades de vigilancia patrimonial.

Embora os postos operem em regime de revezamento, os equipamentos de comunicacdo e apoio operacional nao
se vinculam exclusivamente ao posto fisico, mas também a dindmica da execucdo contratual, a logistica
operacional da contratada e a necessidade de garantir plena disponibilidade dos recursos a cada vigilante em
efetivo exercicio.

Ademais, a Administracdo possui discricionariedade técnica para definir os pardmetros minimos necessarios a
adequada execucdo do objeto, desde que observados os principios previstos na Lei n® 14.133/2021, especialmente
aqueles relacionados a eficiéncia, continuidade do servico e atendimento do interesse publico.

A previsdao de bateria reserva individual visa assegurar a continuidade ininterrupta da comunicagdo operacional
durante toda a jornada de trabalho, mitigando riscos decorrentes de falhas, descarregamento ou indisponibilidade
temporaria dos equipamentos, considerando a natureza continua e essencial dos servicos de vigilancia patrimonial,
cuja execucdo demanda elevado grau de disponibilidade operacional e pronta comunicacdo entre os postos e a
supervisao.

Livros Atas:

A contratada devera disponibilizar Livros Atas (livros de ocorréncias) nos seguintes locais:
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a) Campus Leste;

b) Campus Oeste;

c¢) Sala de monitoramento (Campus Leste);

d) Fazenda Experimental Rafael Fernandes; e

e) Sitio Ilha de Santa Luzia.

A demanda do érgao tem como base as seguintes caracteristicas:

ITEM

DESCRICAO DO SERVIGO

UNIDADE
DE
MEDIDA

QUANTIDADE
DE POSTOS

TOTAL DE
VIGILANTES

Posto de Vigilante em escala de 12 (doze)
horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes (CBO: 5173-
30) em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis)
horas.

posto

12

Posto de Vigilante em escala de 12 (doze)
horas neturnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes (CBO: 5173-
30) em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis)
horas.

posto

16

Posto de Vigilante motorizado em escala de
12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes
(CBO: 5173-30) em turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas.

posto

Posto de Vigilante motorizado em escala de
12 (doze) horas neturnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes
(CBO: 5173-30) em turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas.

posto

Posto de Vigilante monitor operador em
escala de 12 (doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes (CBO: 5173-30) em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas.

posto

Posto de Vigilante monitor operador em
escala de 12 (doze) horas noturnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes (CBO: 5173-30) em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas.

posto

Posto de Vigilante Supervisor (CBO: 5103-
10), regime de trabalho de 40 horas semanais,
para o Campus Mossor6/RN.

posto

Uniformes e Equipamentos de Protecao Individual

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a todos os vigilantes, deverdao ser conforme o que determina a
Portaria n° 3233/2012, da Diretoria Geral do Departamento da Policia Federal, e com o disposto no respectivo
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, sem qualquer repasse do custo para o empregado e devendo
ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

ITEM

DESCRICAO

Calga social, confeccionada em tecido viscose, com colchete em metal, um botdo e ziper,
possuindo dois bolsos frontais tipo faca e dois bolsos simples na parte de tras, cor padrdo da
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contratada.

9 Camisa social, confeccionada em tecido Tricoline, com bolso superior esquerdo, mangas
curtas, insignia da licitante vencedora no bolso, cor padrdo da contratada.

3 [|Cinto social preto com fivela na cor prata.

4 ||[Meia social, cor preta.

5 [[Jaqueta de frio ou japona (para os profissionais que atuardo no periodo noturno).
Apito profissional em pléstico ABS (livre de bisfenol A).

6
(1 unidade por ano, com substituicdo, de acordo com a validade e estado de conservacdo).

7 Crachéa de identificacdo em PVC com nome e cargo do empregado, e conter fotografia 3x4
recente. (1 unidade por ano, com substituicao, de acordo com o estado de conservacao).

8 Corddo para cracha em poliéster, cor preta. (1 unidade por ano, com substitui¢ao, de acordo
com o estado de conservagao).

O uniforme do supervisor de vigilantes devera compreender as seguintes pecas do vestudrio, devendo ser

confeccionadas com tecido e material de qualidade, observando os seguintes parametros minimos:

ITEM DESCRICAO

Calga social, confeccionada em tecido viscose, com colchete em metal, um botdo e ziper,

1 | possuindo dois bolsos frontais tipo faca e dois bolsos simples na parte de tras, cor padrdo da
contratada.

) Camisa social, confeccionada em tecido Tricoline, com bolso superior esquerdo, mangas
curtas, insignia da licitante vencedora no bolso, cor padrdo da contratada.

3 [|Cinto social preto com fivela na cor prata.

4 ||[Meia social, cor preta.

5 Craché de identificacdo em PVC com nome e cargo do empregado, e conter fotografia 3x4
recente. (1 unidade por ano, com substitui¢cdo, de acordo com o estado de conservacao).

6 Cordao para cracha em poliéster, cor preta. (1 unidade por ano, com substituicao, de acordo
com o estado de conservacgao).

Para o atendimento das Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho, especialmente a NR 06
— Equipamento de Protecdo Individual, a Contratada devera disponibilizar para os funcionarios que prestarao
servicos nas dependéncias da Contratante os materiais listados abaixo:

LISTA BASICA DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPIs

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE|[SUBSTITUICAO
Sapato de Seguranca (Masculino ou Feminino), em
couro, com solado mono densidade, e fechamento em| 2 pares por ano

1 . . . . e Semestral
elastico, com palmilha antibacteriana, para uso de todos|| /profissional
os vigilantes e do supervisor de vigilantes.

Protetor Solar Fator 50 FPS, 1 litro, para uso de todos|| 3 unidades por .

2 .. . . . . Quadrimestral
os vigilantes e do supervisor de vigilantes. ano/profissional
Capacete  motociclistico integral ou fechado
personalizado que permita a sua identificacdo com as
atividades de vigilancia, com viseira, entrada e saida de .

. . ) . 1 unidade/ ||De acordo com a
ar, cinta jugular com fecho tipo engate-rapido, .

3 . . . validade e estado
dispositivo retrorreflexivo de seguranca, conforme a rofissional  ||de con -
NBR 7471:2015 e Resolucio CONTRAN n° 940/2022 ¢ © € conservagdo
suas alteracdes e Certificado pelo INMETRO, para uso
dos vigilantes motorizados.

JOELHEIRAS ARTICULADAS, para uso dos 1 par/ De acordo com a

4 L. . validade e estado
vigilantes motorizados. - N

profissional  |(de conservagdo
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COTOVELEIRAS ARTICULADAS, para uso dos 1 par/ De acordo com a
vigilantes motorizados. validade e estado
profissional | de conservacéo

1 par/ De acordo com a
validade e estado
profissional  [lde conservagéo

LUVAS DE SEGURANCA, para uso dos vigilantes
motorizados.

1 unidade/ De acordo com a
validade e estado
profissional  |(de conservagdo

CAPA DE CHUVA, para uso de todos os vigilantes e
do supervisor de vigilantes.

Sempre que ndo atenderem a condi¢des adequadas de uso, os Equipamentos de Protecdo Individual deverdo ser
trocados no prazo estabelecido pelo Gestor/Fiscal do Contrato.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 4.207.418,40

O valor total estimado para a referida contratacdo, para o periodo de 12 (doze) meses é de R$ 4.207.418,40 (quatro
milhdes e duzentos e sete mil e quatrocentos e dezoito reais e quarenta centavos).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O parcelamento da solucdo é a regra devendo a licitacdo ser realizada por item, sempre que o objeto for divisivel,
desde que se verifique ndo haver prejuizo para o conjunto da solugdo ou perda de economia de escala, visando
propiciar a ampla participacdo de licitantes, que embora ndo disponham de capacidade para execugdo da totalidade
do objeto, possam fazé-lo com relacdo a itens ou unidades auténomas.

Contudo, diante da especificidade do servico que serad contratado, a licitacdo devera ser realizada em um tnico
item, visando uma melhor sistematica de controle e fiscalizacdao dos servicos prestados, reduzindo recursos e assim
minimizando os riscos de eventuais prejuizos a Administracao e/ou de expor a riscos a qualidade destes servicos.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao ha identificacdo de contratacGes futuras que guardem relacao direta com esta, que pudessem gerar impacto em
planejamento integrado ou economia de escala relevante.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo esta alinhada com o Plano de Contratacdes Anual (PCA) da UFERSA, o Planejamento de
Desenvolvimento Institucional (PDI), o Plano Diretor de Logistica Sustentavel (PLS) e o Sistema de Governanga
institucional, como item de continuidade de servicos essenciais.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Beneficios Diretos
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Seguranca Patrimonial

a) Protecdo integral do patrim6nio publico investido em instalacdes, equipamentos e infraestrutura;
b) Reducao de riscos de depredacdo, violagao, evasao e apropriacao indébita; e

c) Garantia de integridade fisica de prédios, laboratérios, acervos documentais e equipamentos.
Seguranga de Pessoas

a) Protecdo da integridade fisica de servidores, discentes, docentes, técnico-administrativos, terceirizados,
estagiarios e visitantes;

b) Ambiente mais seguro para execucao de atividades de ensino, pesquisa e extensao; e
c) Reducao de incidentes e ocorréncias de seguranga.

Conformidade Regulatdria

a) Adequacado plena a Lei n° 14.967/2024 (Estatuto da Seguranca Privada);
c) Atendimento a requisitos de 6rgdos de controle (TCU, CGU); e
Continuidade Operacional

a) Garantia de funcionamento ininterrupto de atividades de ensino, pesquisa e gestao;
b) Cobertura 24/7 sem interrupgoes; e

c) Flexibilidade operacional através de escalas de revezamento.
Beneficios Indiretos

Eficiéncia Operacional

a) Implementacdo de metodologias mais modernas de vigilancia;

b) Melhor aproveitamento de tecnologias disponiveis;

c¢) Otimizagao da alocacdo de recursos humanos; e

d) Reducgdo de custos operacionais através de economia de escala.
Qualidade de Vida no Trabalho

a) Ambiente mais seguro para trabalho;

b) Reducdo de estresse e inseguranca;

¢) Melhoria no desempenho institucional; e

d) Satisfacdo de servidores e usudrios.

Responsabilidade Social

a) Inclusdo de mulheres em situacdo de violéncia doméstica;

b) Geracdo de empregos diretos;
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c) Respeito a direitos trabalhistas; e

d) Cumprimento de vedacdes ao nepotismo.
Sustentabilidade

a) Reducao de consumo de energia e agua;
b) Programa de reducao de residuos soélidos;
c¢) Utilizacao de EPIs ecologicos; e

d) Conformidade com legislacao ambiental.

13. Providéncias a serem Adotadas

Necessidade de Adequacdao Ambiental

Nao ha necessidade de adaptagdes fisicas nas instalacdes da universidade, uma vez que:
a) Estrutura atual ja acomoda cobertura de vigilancia.

b) Equipamentos existentes podem ser aproveitados.

c¢) CONTRATADA responsabiliza-se por equipamentos proprios.
Necessidade de Capacitacdao de Servidores

Recomenda-se capacitagdo breve dos servidores responsaveis por:
a) Fiscalizacdo do contrato.

b) Gestao contratual.

c) Aplicagdo do IMR.

d) Procedimentos de comunicacdo com CONTRATADA.

Equipe de Fiscalizacdo

Serd constituida equipe de fiscalizacdo composta por:

a) 1 Fiscal responsavel (Servidor da Divisdo de Seguranca Patrimonial)
b) 1 Fiscal suplente

¢) 1 Gestor Contratual

Atribuicoes

a) Acompanhamento didrio da execugao.

b) Verificacdo de cumprimento de obrigacgoes.

c¢) Avaliacdo de desempenho conforme IMR.

d) Comunicacdo com CONTRATADA.
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e) Elaboracdo de relatérios mensais.
Transicdao Contratual

Nao se considera necessaria a realizacdo de medida especificas para transi¢cdo contratual, no inicio do contrato,
tendo em vista que se trata de atividades rotineiras e conhecidas pelas empresas do ramo, ndao sendo necessaria
transferéncias de conhecimentos entre elas.

No encerramento do contrato (Art. 69 e 70 da IN SEGES/MP n° 05/2017), os fiscais deverdo promover as
atividades de transicao contratual observando, no que couber:

a) adequacdo dos recursos materiais e humanos necessarios a continuidade do servico por parte da Administracao;
b) a transferéncia final de conhecimentos sobre a execugdo e a manutenc¢ao do servico;

¢) a devolugdo ao 6rgdo ou entidade dos equipamentos, espaco fisico, veiculos, dentre outros; e

d) outras providéncias que se apliquem.

Os fiscais deverdo elaborar relatério final acerca das ocorréncias da fase de execucdo do contrato, apés a
conclusdo da prestagdo do servico, para ser utilizado como fonte de informacdes para as futuras contratagoes.

14. Possiveis Impactos Ambientais

| dentificacdo de Impactos

A contratacdo de servicos de vigilancia apresenta impactos ambientais minimos, principalmente relacionados a:
a) Consumo de energia (iluminacdo, sistemas de comunicacdo, carregamento de equipamentos);

b) Consumo de agua (higiene pessoal);

¢) Geracdo de residuos sélidos (papel, plastico, pilhas/baterias); e

d) Emissoes (combustivel de veiculos da vigilancia motorizada).

Medidas de Mitigacdo

Conforme orientacdes do Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis e Resolucdo CONAMA n° 401/2008:
Eficiéncia Energética

a) Programa interno de treinamento para redu¢do de consumo de energia;

b) Uso de lanternas com pilhas recarregaveis (evitar pilhas descartaveis);

¢) Otimizagdo de horarios de funcionamento de equipamentos; e

d) Utilizacao de equipamentos de menor consumo energético.

Economia de Agua

a) Programa de reducdo de desperdicio de agua;

b) Conformidade com Decreto n° 48.138/2003; e
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¢) Monitoramento de consumo.

Gestao de Residuos

a) Programa de reducdo de producao de residuos solidos;

b) Separacao de lixo seco e organico;

¢) Conformidade com Normas Brasileiras (NBR) sobre residuos; e

d) Destinacdo adequada de pilhas, baterias e fluorescentes (Resolugdo CONAMA n° 401/2008).
Protecdo da Saide do Trabalhador

a) Disponibilizacdo de EPIs adequados;

b) Programa de treinamento em praticas sustentaveis;

¢) Monitoramento de satide ocupacional; e

d) Conformidade com legislacdo trabalhista.

Monitoramento Ambiental

a) Registro de ocorréncias relacionadas a aspectos ambientais;

b) Comunicacdo a UFERSA sobre equipamentos com mau funcionamento; e
c) Relatorios periddicos de conformidade ambiental.

Conclusao

Com as medidas de mitigacdo propostas, os impactos ambientais serdo minimizados, e a contratacdo atendera aos
principios de sustentabilidade exigidos pela legislacao.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratacdo é VIAVEL sob os aspectos técnicos, operacional, econdmico e legal e apresenta todas as condicdes
de sucesso. Pois o objeto foi claramente definido e especificado, existe mercado adequado com miuiltiplos
fornecedores qualificados, as metodologias de trabalho sdo consolidadas e bem conhecidas.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

JEFERSON APOLINEI DE OLIVEIRA
Membro da comissdo de contratagdo

Documento assinado digitalmente

g b JEFERSON APOLINEI DE OLIVEIRA
Ll Data: 28/05/2026 14:42:16-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br 22 de 23
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CELIO INACIO ALVES LOPES JUNIOR

Membro da comissdo de contratagdo

&"F Assinou eletronicamente em 28/05/2026 as 13:40:01.
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